
当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、
下記事項に取組みます。

取 組 内 容

2023年10月24日

①リスキリングの方針決定・体制整備

②リスキリング環境の整備

③スキル習得機会の提供

④評価・処遇の改善

株式会社日宣メディックス

・経営戦略に基づき、リスキリング推進の基本方針となる人材戦略を
策定します。

・経営戦略上最も重視しているWEBマーケティングのスキルアップを
推進すべく、WACAウェブ解析士等の資格取得を推奨します。

・DX等による業務効率化でスキル習得時間を確保します。

・様々な資格取得に対し、取得費用の支援を実施します。
・WACAウェブ解析士に関しては、法人会員として登録し、毎年資格
更新のための試験も実施します。

・社内勉強会の実施や、外部研修などスキルアップの機会を提供します。

・人事考課上の目標設定・達成状況に応じた評価を実施します。


