
当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、
下記事項に取組みます。

取 組 内 容

2023年11月28日

①リスキリングの方針決定・体制整備

②リスキリング環境の整備

③スキル習得機会の提供

④評価・処遇の改善

株式会社ドロップ

・個人の自由な「学び」を応援すると共に、継続的に自ら学ぶ
意欲が持てる社風を心がけ、会社として人的資本経営を継続でき
るよう、きちんと「学び」を吸い上げ、ビジネスに生かします。

・月に２回の「時短の日制度」を導入し、教養を身につける時間と
します。

・定期的な面談により、従業員のスキル習得状況を把握し、実践の
場につなげます。

・スモールビジネスである強みを生かし、社内ワークショップや
イベント企画など、それぞれの「学び」を楽しく新たな分野で
生かせる場所を惜しみなく提供します。


