
当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、
下記事項に取組みます。

取 組 内 容

2023年11月28日

①リスキリングの方針決定・体制整備

②リスキリング環境の整備

③スキル習得機会の提供

④評価・処遇の改善

ロゴスウェア株式会社

・戦略グループ、人事グループ、DX推進グループが連携してリスキ
リングを推進する体制を構築します。

・これまでLOGOSWARE Universityとして実施していた階層別研修
に加え、戦略上、必要と定めたスキルについて業務内に学習が
できるようルールを定めます。

・学習のための書籍購入費用、または、セミナー受講費用を補助
します。

・eラーニングシステムを従業員同士の学びあいの用途にも開放し、
学習を促進します。

・経営戦略の実現に資するスキル、能力をより明示的にし、その
習得に関する人事考課上の取扱いを定めます。


