
当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、
下記事項に取組みます。

取 組 内 容

2023年11月28日

①リスキリングの方針決定・体制整備

②リスキリング環境の整備

③スキル習得機会の提供

④評価・処遇の改善

トモヱ乳業株式会社

・経営ビジョンであるトモヱデザイン2030に基づき、トモヱ人材
育成プログラムを中心とした人事戦略を策定します。

・業務効率化やリモートワークなどの働き方改革により、従業員
スキルの習得時間を一人あたり年間３０時間を確保します。

・階層別研修を年１回以上を実施するとともに、会社に必要な
国家資格取得を促進するため、資格試験料と対策通信講座
受講料を支援します。

・面接制度、社内公募制度を通して従業員の業務適正を探る機会や
スキルを活用する機会を提供します。


