
当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、
下記事項に取組みます。

取 組 内 容

2023年11月20日

①リスキリングの方針決定・体制整備

②リスキリング環境の整備

③スキル習得機会の提供

④評価・処遇の改善

富士水質管理株式会社

・経営者層がプロジェクトリーダーとなってリスキリングを推進
します。

・個々の自習及び全体研修により新たなスキル習得の時間を確保
します。

・研修計画に基づき、スキル向上のための各種研修を実施します。
・会社として有益とみなされる資格や研修については、全額負担
します。

・定期的な1on1面談を実施するほか、毎月の表彰制度によって
自身の強みに気づく機会、他者からのフィードバックを得る
機会を用意します。

・新しいスキルを身に付け、周囲や業務にプラスの働きをもたら
した人物を加点評価します。

・若手中心に手上げ制にてチャレンジする機会を設けます。


