
当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、
下記事項に取組みます。

取 組 内 容

2023年11月20日

①リスキリングの方針決定・体制整備

②リスキリング環境の整備

③スキル習得機会の提供

④評価・処遇の改善

株式会社あけぼの印刷社

・経営戦略に基づき、迅速な変化への適応力を高めるため、
リスキリングの方針を策定し、組織全体の体制を整備します。

・業務効率化、短時間勤務、およびシフト制度を活用し、柔軟かつ
効果的な働き方環境を整備します。

・外部セミナー受講料支援、ITパスポート試験など資格試験料支援、
合わせて受講・受験に必要な交通費や宿泊費を支援します。

・技能検定に合格した従業員に、合格報奨金を支給します。
・昇進や異動、新しいプロジェクトへの参加など、キャリアの
発展に関する機会を提供します。


