
当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、
下記事項に取組みます。

取 組 内 容

2023年12月13日

①リスキリングの方針決定・体制整備

②リスキリング環境の整備

③スキル習得機会の提供

④評価・処遇の改善

茨城いすゞ自動車株式会社

・人事戦略に基づき、育成マップを作成し必要なリスキリングを推進します。
・経営層が学ぶ事で、リスキリングの企業風土を醸成し、経営戦略の実現を
目指します。

・業務改善や再配分により、時間的・精神的な余裕を作り、社員のリスキリ
ングに対する行動を促します。

・新たなスキル習得のため、外部教育機関への参加を認め、受講費用を
支援します。

・６カ月に１度の個人面談により、キャリア形成を支援し内的動機付けを
行います。

・リスキリングによって得たスキルによる「発揮能力」を評価し、成果に
報酬で報います。


