
当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、
下記事項に取組みます。

取 組 内 容

2024年1月 9 日

①リスキリングの方針決定・体制整備

②リスキリング環境の整備

③スキル習得機会の提供

④評価・処遇の改善

株式会社石崎製作所

・会社全体でリスキリングの必要性を共有し、個人のステップアップを
積極的に支援します。

・教育訓練休暇、短時間勤務等の制度を改めて従業員に周知することで、
従業員のスキル習得環境をさらに整えます。

・スキル習得にかかる費用や受験費用の一部または全部を会社で負担
します。
・定期的な面談を実施し、従業員のキャリア形成を支援します。

・習得したスキルを活かせる機会を提供し、能力を適正に人事評価に
反映します。


