
当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、
下記事項に取組みます。

取 組 内 容

2024年3月13日

①リスキリングの方針決定・体制整備

②リスキリング環境の整備

③スキル習得機会の提供

④評価・処遇の改善

株式会社タンゲ製作所

・役員自らが積極的に学び直しを実践し、率先して範を示します。
・企業パーパス実現の為、従業員の積極的なリスキリングを推進
する人材戦略を策定します。

・IoTやDXを推進することで生産性向上を図り、残業時間ゼロを目指
します。この取り組みで従業員のスキル習得時間を月30時間以上
確保します。

・スキル習得の機会を提供する為、外部研修への積極的な参加を
推奨します。
・業務に役立つ資格を示し、その取得を促進するため教材費用や
受験費用を会社で負担します。
・役員層との定期的な面談や従業員同士の議論の場を設け、自己の
キャリアを考える機会を積極的に作っていきます。

・個々の取得スキルを見える化し、適正な業務目標設定によって
スキルの発揮機会を創出します。

・個々の能力や業務目標達成に向けたプロセス、結果を適正に評価
します。


