
当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、
下記事項に取組みます。

取 組 内 容

2024年3月13日

①リスキリングの方針決定・体制整備

②リスキリング環境の整備

③スキル習得機会の提供

④評価・処遇の改善

一誠商事株式会社

・企業理念や行動指針に基づき、SDGsを念頭においた企業活動を
していく中で、DXや働き方改革など、社会の変化に柔軟に対応
できる人材の育成・確保を推進します。

・ライフワークバランスの維持・向上を図りながら、幅広く新たな
スキルや知識を習得できるよう、サブスクリプション型研修素材
など時間効率の良い研修を整備します。

・定期的にキャリアコンサルティングを行うとともに、リスキリング
に繋がる情報の提供や研修機会を提供します。

・1on1面談や360度評価などを通じ、従業員のスキルや業務適性を
把握し、能力が発揮できる機会・場面の提供を図ります。


