
当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、
下記事項に取組みます。

取 組 内 容

2024年3月5日

①リスキリングの方針決定・体制整備

②リスキリング環境の整備

③スキル習得機会の提供

④評価・処遇の改善

マルイアドバンス株式会社

・事業計画に技術のレベルアップやスキルアップに関する方針及び
具体策を盛り込み、推進していきます。

・DX化に向けた取組に重きを置き、それらに関連するリスキリング
の実施体制の強化に努めます。

・事業戦略に基づき、新しい事業領域を開拓する努力を継続し、
その中で必要となる新たなスキル習得のための機会を確保します。

・新しい設備やシステムの計画的な導入により、業務効率を上げ、
スキル習得時間を確保します。

・ISOマネジメントシステムにおける教育計画や多能工化計画を踏
まえた、個々人の必要スキルの習得機会を提供します。

・各種資格取得や外部研修受講を促進するための時間確保や費用負
担を積極的に行います。

・スキルアップや多能工化した従業員を適正に評価し、処遇に反映
するようにします。

・リスキリングに成功した従業員に対し、更にレベルアップできる
機会や業務を提供します。


