
当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、
下記事項に取組みます。

取 組 内 容

2024年3月19日

①リスキリングの方針決定・体制整備

②リスキリング環境の整備

③スキル習得機会の提供

④評価・処遇の改善

社会福祉法人 征峯会

・本部内事業推進室にDX部門を増設し、デジタル技術の導入に伴う
リスキリングを推進する体制を構築します。

・勤務時間内に、研修や個別勉強会を開催し、従業員のスキル習得
のための時間を確保します。

・総務、事務員のITパスポートの取得を支援します。
・月１回、集合勉強会を開催します。
・資格受験料の負担や資格受験日の勤務日扱い等の対応をします。

・リスキリングによって習得したスキルの成果や能力を評価して、
処遇する制度を整備します。


