
当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、
下記事項に取組みます。

取 組 内 容

2024年6月12日

①リスキリングの方針決定・体制整備

②リスキリング環境の整備

③スキル習得機会の提供

④評価・処遇の改善

茨城県信用保証協会

・中小企業者支援を通じて地域経済の発展に寄与できるよう、事業
環境の変化に対応できる経営支援人材を育成・増強していくため、
協会全体でリスキリングを推進する体制を整備し、役職員一人ひとり
が日々成長し、活躍し続けられる組織を目指します。

・業務効率化を推進するとともに、職員の多様な働き方に対応した
就業環境を整備し、知識やスキルの習得時間の確保を目指します。

・資格取得に向けた通信講座や研修等の受講機会を提供し、知識や
スキルの習得を支援します。

・職員が習得した知識やスキルを十分に発揮し活躍することができる
よう、適材適所の人事配置を実践します。
・特定の公的資格を取得した職員を表彰し、資格取得奨励金を授与
します。


