
当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、
下記事項に取組みます。

取 組 内 容

2024年7月 9日

①リスキリングの方針決定・体制整備
・経営理念の「人財成長により人の価値を高め、地域課題を解決
します」に基づき、「どんな時代・組織にも通用するヒト」の
育成を目標としてリスキリング推進の基本方針となる人材戦略を
策定します。

②リスキリング環境の整備
・意識的・無意識的に、従業員自身がキャリアを考える機会を提供
し、能動的なスキル・知識装着を促進する環境整備を行います。

③スキル習得機会の提供
・定期的な研修・勉強会実施に加えて、従業員のスキル・知識装着を
支援する制度を導入します。

④評価・処遇の改善
・各従業員の目標・強みを理解し、各々が活躍でき、正当に評価
される環境整備を行います。
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