
当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、
下記事項に取組みます。

取 組 内 容

2024年8月26日

①リスキリングの方針決定・体制整備

・リスキリング機会の拡充を図り、将来にわたり事業環境の
変化に適応し続けられる人材の増強を図ります。

②リスキリング環境の整備

・グロービス経営大学院の単科受講制度を整備します。
・MBA取得を目指すグロービス経営大学院制度を整備します。

③スキル習得機会の提供

・資格取得に向けた受講料補助等を行い、スキル習得に向けた
サポートを行います。

④評価・処遇の改善

・リスキリングによって習得したスキルの活用状況を評価
するとともに、適正な処遇の実現を図ります。
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