
当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、
下記事項に取組みます。

取 組 内 容

2024年8月15日

①リスキリングの方針決定・体制整備

②リスキリング環境の整備

③スキル習得機会の提供

④評価・処遇の改善

常総ブロック株式会社

・社内にリスキリング推進委員会を設置し、定期的に社員をリスキリング
に関する研修やセミナーに参加させます。

・社員が学びやすい環境を整備し、従業員が学習に専念できる時間を
確保します。
・社員が自由に利用できる学習スペースを設置します。

・社員が新しいスキルを習得できるよう、社外研修プログラムを提供します。
・リスキリングにかかる費用を会社で負担します。
・社員がキャリア構築できるように会社で管理します。

・リスキリングの成果を評価し、昇進や昇格に反映させます。
・リスキリングを積極的に行う社員に対して、特別な表彰制度を設けます。


