
当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、
下記事項に取組みます。

取 組 内 容

2024年8月7日

①リスキリングの方針決定・体制整備

②リスキリング環境の整備

③スキル習得機会の提供

④評価・処遇の改善

埼玉運輸倉庫株式会社

・DX戦略において今後必要となる業務に対応できるよう、IT人財を
育成します。

・ITスキル取得の為に業務時間内においてもリスキリングの機会を
増進させます。

・業務の効率化や生産性の向上により、リスキリングや自己啓発の機会
を増進します。

・e-ラーニングを始め、オンライン講座受講の環境の整備を進めます。
・スキルの習得時間を月10時間程度確保します。

・業務に関する資格の取得費用（試験料や受講料等）を支援します。
・外部講習によるスキル取得の機会を提供します。

・リスキリングにて習得したスキルを活用出来る機会を創出します。
・習得したスキルの活用状況を評価し、発揮した能力に応じて成果報酬
を支払います。


