
当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、
下記事項に取組みます。

取 組 内 容

2024年8月9日

①リスキリングの方針決定・体制整備

②リスキリング環境の整備

③スキル習得機会の提供

④評価・処遇の改善

株式会社第一機電

・弊社の経営指標のひとつである「よりよい環境を次世代に」に基づき、
DX(デジタルトランスフォーメーション)のみならずGX(グリーントラン
スフォーメーション)の普及に適応し継続できる人材の増強を図ります。

・各種情報の収集と社内周知を行うことで、従業員自身が自発的にスキル
習得を行いたいと思える「機会」と「環境」を提供をし続けていきます。

・スキル習得に向けた講座の受講料等費用の一部または全部を会社で
負担します。

・各部署内においても定期的な面談を実施し従業員のキャリア形成を
支援します。

・従業員一人一人の能力を理解し、習得したスキルを活かせる機会を
提供することで、適正に人事評価される環境整備を推進していきます。


