
当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、
下記事項に取組みます。

取 組 内 容

2024年8月29日

①リスキリングの方針決定・体制整備

②リスキリング環境の整備

③スキル習得機会の提供

④評価・処遇の改善

株式会社アサイン

・経営計画、人材育成計画に基づき、社内のリスキリング推進体制を
構築します。

・eラーニングカリキュラムの拡充と、就業時間内の研修受講の機会を
増やします。
・社内業務プロセスの見直しによる業務効率化を進め、スキルの習得
時間を確保します。

・専門スキルとヒューマンスキルの総合的な向上を目指し、社内勉強会の
実施と外部研修参加の機会を計画的に提供します。
・資格取得に対する講座受講、書籍購入、受験料を支援します。

・リスキリングによって習得したスキル活用の機会を提供し、その成果を
人事評価・報酬に反映します。


