
当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、
下記事項に取組みます。

取 組 内 容

2024年9月5日

①リスキリングの方針決定・体制整備

②リスキリング環境の整備

③スキル習得機会の提供

④評価・処遇の改善

桂建設株式会社

・経営戦略に基づき、リスキリング推進の基本方針となる人材戦略を
策定します。

・年に一度取りたい資格や講習のアンケートを取ります。
・就業時間内に講習や資格取得検定を積極的に受講させます。
・Eラーニングシステムによる学びを普及させます。

・資格取得にかかる費用・交通費は会社で負担します。
・定期的にキャリア相談を実施します。

・リスキリングによって習得した成果や能力を評価し、発揮した
能力に応じて成果報酬を支払います。
・資格取得希望表や評価表を新たに作成し、リスキリングする社員を
増やします。


