
当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、
下記事項に取組みます。

取 組 内 容

2024年10月23日

①リスキリングの方針決定・体制整備

②リスキリング環境の整備

③スキル習得機会の提供

④評価・処遇の改善

株式会社フジタビジネスマシンズ

・経営戦略に基づき、リスキリング推進の基本方針となる人材戦略
を策定し、着実に定着化が図れる体制を構築していきます

・業務効率化等の働き方改革推進及びDX化推進による生産性向上を
通し、スキル習得時間を確保し、また、外部研修や内部研修を
受けやすくなるように多面的に支援します。

・習得したスキルを活かし、お客様への高品質なサービスと情報
提供を目指します。
・リスキリングで習得したスキルは人事評価に反映し、取得資格に
よっては褒賞金支給や昇給に反映していきます。

・ITパスポート・情報セキュリティマネジメント・DXビジネス検定等の
資格取得を促進するため、社内サポート体制と啓発化を推進します。
また、研修教材費・受験料等を支援致します。


