
当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、
下記事項に取組みます。

取 組 内 容

2024年11月13日

①リスキリングの方針決定・体制整備

②リスキリング環境の整備

③スキル習得機会の提供

④評価・処遇の改善

特定非営利活動法人ちゃんみよTV

・地域メディアとしての役割を担うために、ボランティアスタッフが必要とするデジタル
スキルやコミュニケーションスキルを明確にします。また、地域社会への情報発信力を
強化するための方針を共有します。
・リスキリングの推進を担当するコーディネーターを決め、スタッフが学びやすい環境や
研修機会を提供するための体制を整備します。

・活動の中で新しいスキルを習得する時間や、定期的に勉強会を設けるなど、日常のボラン
ティア活動に組み込める形で学ぶ時間を確保する取り組みを行います。

・必要なスキル（例：動画編集、SNS運用、地域情報の発信方法など）に関する研修を定期的
に実施します。また、外部講師の招待やオンライン講座の活用などで学びやすい環境を
提供します。
・資格取得が必要な場合、経費補助や教材提供などで支援することで、スキルアップの
ハードルを下げます。
・ボランティアのキャリア形成を支援するための相談窓口や、ボランティア活動の中で
新しい役割やプロジェクトにチャレンジできる機会を設け、学んだスキルを実際の活動に
反映できるよう支援します。

・新しく習得したスキルを活かせるプロジェクトや、地域への情報発信で貢献する機会を
提供し、ボランティアが自身の成長を実感できるよう工夫します。


