
当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、
下記事項に取組みます。

取 組 内 容

2024年11月13日

①リスキリングの方針決定・体制整備

②リスキリング環境の整備

③スキル習得機会の提供

④評価・処遇の改善

株式会社ケーズホールディングス

・DXによる業務効率化と売上拡大を目指すため、リスキリング機会
の拡充を図り、将来にわたり事業環境の変化に敵応し続けられる
人材の増強を図ります。

・従業員が新たなスキルを習得するための時間を確保し、継続的な
学びを支援することで、個々の成長を促します。

・従業員のスキルを最大限に活かす機会を提供することで、働きがい
のある職場環境を実現し、一人ひとりの貢献を正当に評価します。

・社内イントラネットを使用したeラーニングシステムを活用し、
従業員のスキル向上を積極的にサポートします。

・多様な研修プログラムを通じて、個々の能力を引き出し、
キャリア形成を支援します。

・ＩＴ人材向けの資格取得を支援する制度などを導入し、従業員の
資格取得を積極的にバックアップします。


