
当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、
下記事項に取組みます。

取 組 内 容

2024年12月20日

①リスキリングの方針決定・体制整備

②リスキリング環境の整備

③スキル習得機会の提供

④評価・処遇の改善

株式会社 easypeasy

・経営戦略に基づき、リスキリング推進の方針を策定し、必要な
スキルを明確にします。

・業務効率化を図り、スキル学習の時間を確保します。

・必要なスキルを習得するため、社外研修や外部講師による研修を
積極的に行います。

・学んだスキルを業務や新規プロジェクトで活用し、成長の機会を
提供します。


