
当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、
下記事項に取組みます。

取 組 内 容

2024年12月26日

①リスキリングの方針決定・体制整備

②リスキリング環境の整備

③スキル習得機会の提供

④評価・処遇の改善

アオキ株式会社

・企業理念に基づき、地域・社会貢献を念頭においた企業活動をしていく
なかで、働き方改革やDXを通して柔軟に対応できる人材の育成を推進
します。

・業務効率化を図り、各人のスキル習得のための時間を社内全体でバック
アップします。

・eラーニング研修を活用し、各人のタイミングで学ぶ機会を創出します。

・資格取得に関する費用は会社で負担します。
・職種ごとにスキルを明確にし、各人がスキルUPに対する目標を設定、
毎月1on1面談にて進捗確認及び指導を行います。

・必要なスキル・資格を習得した際には資格手当を支給します。
・新たなスキルを習得した従業員の成果を公正に評価し、賞与及び昇給
に反映します。


