
当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、
下記事項に取組みます。

取 組 内 容

2024年12月5日

①リスキリングの方針決定・体制整備

②リスキリング環境の整備

③スキル習得機会の提供

④評価・処遇の改善

株式会社KAI Planning

・経営戦略に基づき、リスキリング推進の基本方針となる人材戦略
を策定します。
・経営者及び役員が率先してリスキリングを行い、社内のリスキ
リングを推進します。

・リモートワークなどの働き方改革により、スキルの習得時間を
確保します。

・資格取得のための講習料・受験料・交通費を支援します。
・セルフキャリアドッグを導入し、キャリア形成支援を実施します。

・新規事業プロジェクトへの参加など学んだことを勤務中に実践
する機会を確保します。


