
当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、
下記事項に取組みます。

取 組 内 容

2024年12月3日

①リスキリングの方針決定・体制整備

②リスキリング環境の整備

③スキル習得機会の提供

④評価・処遇の改善

株式会社 まえけん

・経営陣を中心としたリスキリング推進会議を月1回開催し、現場の
責任者と一緒に積極的に進めます。

・AIマッチングアプリをスタッフ全員に入れてもらい、各個人での
スキルアップ向上を支援します。

・スケジュール共有を活用しながら、個人のスキル習得と得意分野
を確認して習得の時間を確保します。

・1 on 1で一対一のコミュニケーションをスタッフと図り、個々の能力
の開発、必要な勉強会やセミナーに積極的に参加します。
・3万円までスキルアップのため、助成します。

・スキルアップした際は、評価制度を整えてより高い給料と向上心
を促します。


