
当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、
下記事項に取組みます。

取 組 内 容

2025年2月7日

①リスキリングの方針決定・体制整備

②リスキリング環境の整備

③スキル習得機会の提供

④評価・処遇の改善

株式会社岩田教育研究所

・将来にわたり事業環境の変化に適応できる人材像を明確にし、
リスキリングの重要性を社員に啓発し、地域経済の発展に寄与
できる事業体を構築していきます。

・コミュニケーションの強化やデジタルツールの活用を通じて
チャレンジ精神を後押しする環境を整備します。

・業務改善や業務効率化を徹底し、業務時間内に学びの時間を確保する
ことで社員のスキル学習を後押しします。

・社内研修や外部研修を実施し、個々に応じたスキル習得をサポートします。
・資格取得に向けた受講料補助を行います。
・自身のキャリアについて考える研修を行い、多様なキャリア形成を
サポートします。

・スキル習得状況や成果を評価する制度を整備します。
・スキルを業務へ活用するため、新規プロジェクトへの参加を推進します。


