
当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、
下記事項に取組みます。

取 組 内 容

2025年3月12日

①リスキリングの方針決定・体制整備

②リスキリング環境の整備

③スキル習得機会の提供

④評価・処遇の改善

株式会社一新堂

・弊社は持続的な企業成長を目指し、リスキング推進の方針で
ある人材育成及び戦略を策定いたします。

・役員、社員が成長できる環境を整え、外部研修や内部研修を
受けやすくなるようにします。

・業務に必要な検定等の資格取得を促進するため、社内サポート
を推進します。

・取得した資格を活かし、高品質なサービスを提供し、各個人を
平等に評価して昇給、賞与に反映します。


