
当所は、職員のリスキリングを推進することを宣言し、
下記事項に取組みます。

取 組 内 容

2025年6月23日

①リスキリングの方針決定・体制整備

②リスキリング環境の整備

③スキル習得機会の提供

④評価・処遇の改善

土浦商工会議所

・職員が業務を通じて得たノウハウや知識を相互で共有し、協力し合うことで、
組織の課題解決能力を高めるとともに、個々の知識・スキルの向上を図ります。

・働き方改革を進め、職員の学ぶ時間を確保します。

・セミナー参加等を推奨するとともに、上司又は職員同士で面談やミーティングを
行い、職員のキャリア形成を支援します。

・職員が学んだことを活かして、活躍できる職場環境に取組みます。


