
当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、
下記事項に取組みます。

取 組 内 容

2025年6月4日

①リスキリングの方針決定・体制整備

②リスキリング環境の整備

③スキル習得機会の提供

④評価・処遇の改善

常陽コンピューターサービス株式会社

・リスキリングの拡充を図り、将来にわたり事業環境の変化に
適応し続けられる人材の増強を図ります。

・業務効率化などの働き方改革により、スキル習得時間を
確保していきます。

・従業員の研修等を業務の一環として組み込み、スキル習得時間を
確保します。

・外部研修やセミナー参加を推奨し、受講料や交通費を支援します。
・資格取得者への報奨金支給や、資格取得に向けた通信講座等の
受講料補助等を行い、スキル習得に向けたサポートを行います。

・上司との定期的な面談を行い、従業員のキャリア形成を支援します。

・リスキリングによって習得したスキルの活用状況を評価するとともに、
適正な処遇の実現を図ります。


