
当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、
下記事項に取組みます。

取 組 内 容

2025年6月18日

①リスキリングの方針決定・体制整備

②リスキリング環境の整備

③スキル習得機会の提供

④評価・処遇の改善

株式会社エムディー精密

・多様化する社会に柔軟に対応していくため、社内でスキリングに対する意識を
醸成し、働き方改革やDXの活用などを通して従業員の成長とともに企業が発展
できる体制を構築します。

・社内業務のＤＸ化による生産性向上と働き方改革を積極的に進め、外部研修受講や
eラーニングの活用を推進して従業員のリスキリング環境を整備します。

・従業員のキャリア形成とDX人材の育成を実現するため、特定技能や資格取得に
必要な受講料や受験料等を支援し、スキルアップや資格取得に取り組みやすい環境
を整えます。

・従業員が習得したスキルや資格を正当に評価し、業務や新規事業に向けてその能力
を最大限発揮しできる機会を提供します。


