
当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、
下記事項に取組みます。

取 組 内 容

2025年7月25日

①リスキリングの方針決定・体制整備

②リスキリング環境の整備

③スキル習得機会の提供

④評価・処遇の改善

サンエツ工業株式会社

・リスキリング推進リーダーを配置し、専任の推進チームを設置することで、
会社全体で一体となってリスキリングの取り組みを推進します。

・従業員の研修を業務の一環として組み込み、スキル習得の時間を確保
するとともに、外部研修の受講を支援し、学習機会の拡大を図ります。

・従業員に対して研修を実施するとともに、資格試験や講座の受講料を支援
します。

・外部講習やセミナーへの参加を推奨し、受講料や交通費の支援を通じて
学習意欲を後押しします。

・従業員の適性を探る機会やスキルを活用する機会を提供します。


