
当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、
下記事項に取組みます。

取 組 内 容

2025年9月29日

①リスキリングの方針決定・体制整備

②リスキリング環境の整備

③スキル習得機会の提供

④評価・処遇の改善

オフィス キャリアトローヴ

・生成AI活用を軸としたリスキリングを事業方針に明記し、農業事業とキャリア支援事業の
両輪で推進体制を整備します。

・代表者自ら研修を受講し、得た知見を事業運営に反映します。

・農繁期以外の時間を研修学習に充てることで、スキル習得時間を確保します。
・オンライン講座や夜間学習を活用し、持続的にスキル習得を行う環境を整えます。

・生成AI講習を受講し、農業の商品開発・販路拡大、キャリア支援の質向上に役立てます。
・農業・キャリア支援の両面で必要な知識（マーケティング・情報発信等）の習得機会を
継続的に設けます。

・習得したスキルを活かして新たな事業展開を進め、収益拡大と報酬の安定化を図ります。
・今後、協力者やパートナーと連携する際に、AIスキルを評価指標のひとつとして位置づけ
ます。


